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FIȘA DISCIPLINEI
1. Date despre program 
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA din București

	1.2 Facultatea
	Inginerie Aerospaţială

	1.3 Departamentul
	Științe Aerospațiale “Elie Carafoli”

	1.4 Domeniul de studii universitare 
	Inginerie Aerospațială 

	1.5 Programul de studii universitare 
	Navigație Aeriană / Air Navigation 

	1.6 Ciclul de studii universitare
	Licență

	1.7 Limba de predare
	Engleză

	1.8 Locația geografică de desfășurare a studiilor 
	București



2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei 
	Voluntariat 4 / Volunteering 4

	2.2 Titularul activităților de curs
	-

	2.3 Titularul activităților de voluntariat
	Prof. dr. ing. Daniel-Eugeniu CRUNȚEANU

	2.4 Anul de studiu
	2
	2.5 Semestrul
	II
	2.6. Tipul de evaluare
	V
	2.7 Statutul disciplinei
	Fac

	2.8 Categoria formativă 
	DC’
	2.9 Codul disciplinei 
	B.L.09.IA.4.IV.Fac.12



3. Timpul total (ore pe semestru al activităților didactice) 
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	0
	3.2 Curs
	0
	3.3 Activitate de laborator
	0

	3.4 Total ore din planul de învățământ 
	75
	3.5 Curs
	0
	3.6 Activitate de laborator
	75

	Distribuția fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate
Pregătire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri
	0

	Tutorat
	0

	Examinări 
	0

	Alte activități (dacă există): 
	0

	3.7 Total ore studiu individual
	0

	3.8 Total ore pe semestru
	75

	3.9 Numărul de credite
	3





4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum 
	-

	4.2 de rezultate ale învățării 
	-



5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul)
-

6. Obiectiv general 

Disciplina urmărește dezvoltarea competențelor și atitudinilor dobândite prin implicarea directă în activități de voluntariat și responsabilitate socială relevante pentru comunitate și pentru domeniul aerospațial. Accentul este pus pe participare activă, colaborare, conduită etică, responsabilitate, autonomie, managementul timpului și al resurselor și valorificarea competențelor tehnice și profesionale în beneficiul societății. Activitatea este integral practică, fără cursuri sau alte activități didactice teoretice.

The discipline develops competencies and attitudes through direct involvement in volunteering and social-responsibility activities relevant to the community and the aerospace field. Emphasis is placed on active participation, collaboration, ethical conduct, responsibility, autonomy, time and resource management, and the use of technical and professional competencies for societal benefit. The activity is entirely practical, with no lectures or other theoretical teaching activities.

7. Rezultatele învățării
	Cunoștințe
	Identifică rolul voluntariatului și al responsabilității sociale în dezvoltarea personală, profesională și comunitară.
Recunoaște principiile de etică, sustenabilitate și utilizare responsabilă a resurselor relevante pentru activitățile de voluntariat.

Identify the role of volunteering and social responsibility in personal, professional and community development.
Recognise principles of ethics, sustainability and responsible use of resources relevant to volunteering activities.

	Abilități
	Participă eficient la planificarea, organizarea și realizarea activităților de voluntariat și utilizează instrumente adecvate pentru coordonarea și documentarea acestora.
Elaborează materiale, rapoarte și un portofoliu care documentează activitățile desfășurate și competențele dezvoltate.

Participate effectively in planning, organising and carrying out volunteering activities and use appropriate tools for their coordination and documentation.
Prepare materials, reports and a portfolio documenting the activities performed and the competencies developed.

	Responsabilitate și autonomie
	Lucrează responsabil în echipe și respectă principiile de etică profesională și academică în activitatea voluntară.
Manifestă autonomie, inițiativă, responsabilitate socială și capacitate de gestionare a timpului și resurselor în realizarea activităților asumate.

Work responsibly in teams and respect professional and academic ethics in volunteering activities.
Demonstrate autonomy, initiative, social responsibility and the ability to manage time and resources in carrying out assumed activities.



8. Metode de predare 

Nu se desfășoară activități de predare de tip curs. Învățarea este experiențială și are loc exclusiv prin participarea efectivă la proiecte și acțiuni de voluntariat. Studentul își asumă sarcini concrete, colaborează cu membrii echipei și organizația gazdă, documentează activitatea și reflectează asupra competențelor dezvoltate. Coordonarea urmărește îndeplinirea obiectivelor proiectului și pregătirea portofoliului final.

No lecture-type teaching activities are conducted. Learning is experiential and takes place exclusively through effective participation in volunteering projects and actions. The student undertakes concrete tasks, collaborates with team members and the host organisation, documents the activity and reflects on the competencies developed. Coordination focuses on achieving project objectives and preparing the final portfolio.
9. Conținuturi
	CURS

	Capitolul
	Conținutul
	Nr. ore

	I
	Nu se desfășoară activități de curs.
No lecture activities are conducted.
	0

	
	Total:
	0

	Bibliografie:




	ACTIVITATE DE VOLUNTARIAT

	Nr. crt. 
	Conținutul
	Nr. ore

	1.
	Inițiative și participare activă la acțiuni de voluntariat.
Initiatives and active participation in volunteering activities.
	56

	
	Total:
	56

	Bibliografie:
Clark, A. C. (2019). Volunteer Handbook. Hill Aerospace Museum.
Ortan, F. (2022). Educația pentru voluntariat. Institutul European.
Zainea, L. N. (2023). Managementul voluntarilor și provocările antreprenoriatului social. Editura Universitară.
Smith, D. H., Stebbins, R. A. & Dover, M. A. (2006). Volunteerism in Modern Society: Civic Engagement and Nonprofit Organizations. Springer.
Ghid pentru recunoașterea competențelor dobândite prin voluntariat.




10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Activitate de voluntariat
	Derularea stagiului de voluntariat. Implicarea activă a studenților în acțiuni de voluntariat organizate de către instituții și/sau ONG-uri specifice domeniului de studiu, precum și în acțiuni de responsabilitate socială. 
	Analiza raportului de evaluare din partea instituției /ONG-ului la care s-a desfășurat voluntariatul
	80%

	
	Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat.
	Prezentarea portofoliului de voluntariat 
	20%

	10.6 Condiții de promovare

	1. Prezentarea portofoliului și a dovezilor care certifică activitățile de voluntariat desfășurate de către student. 
2. Obținerea a 50 de puncte din 100. 


 

	Data completării 
	Titular curs
	Titular de aplicații

	25.09.2025
	-
	Prof. dr. ing. Daniel-Eugeniu CRUNȚEANU

	Data avizării în departament 
	Pentru director de departament
Conf. dr. ing. Laurenţiu-Eugen MORARU

	
	

	Data aprobării în Consiliul Facultății
	Decan 
Prof. dr. ing. Daniel-Eugeniu CRUNȚEANU
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