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1. Scopul evaluarii colegiale

Evaluarea colegiald (peer-review academic) reprezintd un mecanism intern de asigurare si

imbundtétire continua a calitatii procesului didactic si stiintific in cadrul Facultétii de Inginerie

Aerospatiala.

Scopurile principale sunt:

o Cresterea calitatii actului didactic si a performantei academice;

o Promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare si excelenta;

o Identificarea bunelor practici in predare, evaluare si cercetare;

e Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice;

o Corelarea activitdtilor didactice si de cercetare cu standardele ARACIS si cu strategia
institutionala.

Evaluarea colegiald are caracter formativ si constructiv, nefiind un instrument de sanctionare, ci

unul de dezvoltare profesionala.

2. Cadrul legal si institutional

Metodologia este elaboratd in concordanta cu:

e Legea invatamantului superior in vigoare;

o Carta Universitatiit POLITEHNICA din Bucuresti;

o Regulamentele interne privind asigurarea calitatii;

e Procedurile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC).

3. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie se aplica:

o tuturor cadrelor didactice titulare si asociate;

o activitatilor de predare (curs, seminar, laborator, proiect);
o activitdtilor de coordonare (licenta, disertatie, doctorat);
o activitdtilor de cercetare si implicare academica.
Evaluarea se realizeaza:

o anual pentru cadrele didactice titulare;

o inaintea promovadrii in grad didactic;

o lasolicitarea conducerii facultatii sau a cadrului didactic.

4. Principii fundamentale
Evaluarea colegiala se bazeaza pe urmatoarele principii:



o Obiectivitate si impartialitate

e Confidentialitate

e Transparenta procedurala

e Profesionalism

e Orientare spre Imbunatdtire continua

5. Structura evaluarii colegiale

Evaluarea colegiala include trei componente:

5.1. Evaluarea activitatii didactice

Se analizeaza:

e Claritatea si structura cursului;

e Actualitatea continutului stiintific;

e Corelarea cu competentele programului de studii;

e Metodele de predare utilizate;

o Utilizarea tehnologiilor moderne (simulari, software specializat, platforme digitale);
e Modalitatea de evaluare a studentilor.

Evaluatorul poate analiza materiale suport (note de curs, prezentari, aplicatii, teme).

5.2. Evaluarea activitatii de cercetare

Se analizeaza:

o Publicatii ISI/BDI;

o Participarea la proiecte nationale/internationale;

e Implicarea in granturi si contracte;

o Vizibilitatea stiintificd (citdri, h-index);

o Implicarea in comunitatea stiintifica (comitete editoriale, recenzii).

5.3. Evaluarea contributiei academice si institutionale
Se analizeaza:

e Implicarea In comisii si structuri academice;

o Coordonarea activitdtilor extracurriculare;

e Mentorat pentru tineri cercetatori,

e Contributia la dezvoltarea programelor de studii;

o Relatia cu mediul industrial si parteneriatele externe.

6. Procedura de evaluare
a) Autoevaluarea cadrului didactic
o Depunerea unui raport de activitate anual.
b) Analiza documentara
o Verificarea materialelor didactice si a indicatorilor stiintifici.
c) Observarea directa (optional)



o Participarea la o activitate didactica.
d) Intocmirea raportului de evaluare
o Concluzii argumentate;
o Recomandari specifice;
o Identificarea punctelor forte.
e) Discutie de feedback
o Intalnire intre evaluator si persoana evaluata.

7. Instrumente de evaluare

Evaluarea se realizeaza pe baza:

o Figei standard de evaluare colegiala;

e Grilei de punctaj cu indicatori cantitativi si calitativi;

e Raportului de autoevaluare;

e Indicatorilor scientometrici validati (Scopus, Web of Science).
Scala de apreciere poate fide la 1 la 10

8. Utilizarea rezultatelor

Rezultatele evaluarii colegiale sunt utilizate pentru:

« Imbunitatirea activitatii didactice;

e Fundamentarea deciziilor privind promovarea;

o Elaborarea planurilor individuale de dezvoltare profesionala;
e Raportarile interne privind calitatea academica;

o Corelarea cu rezultatele evaluarii studentilor.

9. Confidentialitate si etica

o Rapoartele individuale sunt confidentiale;

o Rezultatele agregate pot fi utilizate in rapoarte institutionale;
o Evaluatorii semneaza o declaratie de impartialitate;

e Procesul este orientat exclusiv spre dezvoltare profesionala.

10. Dispozitii finale
Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul Facultatii si se aplica
incepand cu anul universitar urmator adoptarii.



