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FIȘA DISCIPLINEI
1. Date despre program 
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA din București

	1.2 Facultatea
	Inginerie Aerospaţială

	1.3 Departamentul
	Departamentul de Formare pentru Cariera Didactică și Științe Socio-Umane

	1.4 Domeniul de studii universitare 
	Inginerie Aerospaţială

	1.5 Programul de studii universitare 
	Sisteme de Propulsie

	1.6 Ciclul de studii universitare
	Licență

	1.7 Limba de predare
	Română

	1.8 Locația geografică de desfășurare a studiilor 
	București



2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei 
	Managementul clasei de elevi

	2.2 Titularul
	CS II. dr. Raluca-Maria IORDACHE (cadru asociat)

	2.3 Titularul activităților de seminar 
	CS II. dr. Raluca-Maria IORDACHE (cadru asociat)

	2.4 Anul de studiu
	3
	2.5 Semestrul
	II
	2.6. Tipul de evaluare
	E
	2.7 Statutul disciplinei
	Fac

	2.8 Categoria formativă/ 
	DC
	2.9 Codul disciplinei 
	B.L.09.IA.5.VI.Fac.12



3. Timpul total (ore pe semestru al activităților didactice) 
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	3.2 Din care: curs
	1
	3.3 seminar

	1

	3.4 Total ore din planul de învățământ 
	28
	3.5 Din care: curs
	14
	3.5 seminar

	14

	Distribuția fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate
Pregătire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri
	45

	Tutorat
	 0

	Examinări 
	 2

	Alte activități (dacă există): 
	 0

	3.7 Total ore studiu individual
	47

	3.8 Total ore pe semestru
	75

	3.9 Numărul de credite
	3



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum 
	

	4.2 de rezultate ale învățării 
	



5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice 

	5.1  de desfășurare a cursului
	Sală dotată cu videoproiector, computer și tablă.
Acces la prezentări PowerPoint, schițe constructive și secțiuni de ansamblu ale turbomotoarelor.
Platformă electronică pentru materiale, bibliografie și teme.

	5.2  de desfășurare a seminarului
	Sală dotată cu videoproiector, computer și tablă.
Acces la prezentări PowerPoint, schițe constructive și secțiuni de ansamblu ale turbomotoarelor.
Platformă electronică pentru materiale, bibliografie și teme.


6. Obiectiv general 
Disciplina Managementul clasei de elevi urmărește formarea unei viziuni de ansamblu asupra caracteristicilor clasei ca grup social și asupra relațiilor interpersonale care se dezvoltă în cadrul acesteia. Cursul are ca obiectiv familiarizarea studenților cu concepte, teorii și modele de gestionare a relațiilor din clasă, de prevenire și rezolvare a conflictelor, precum și de optimizare a climatului educațional. Totodată, disciplina evidențiază rolurile manageriale și de leadership ale profesorului în dinamica grupului de elevi, pregătind viitorii specialiști să creeze un cadru educațional favorabil colaborării și performanței școlare.

7. Rezultatele învățării
	Cunoștințe
	· Studentul dobândește cunoștințe fundamentale despre caracteristicile clasei de elevi ca grup social și particularitățile acesteia în context educațional.
· Cunoaște tipurile de relații existente în grupurile școlare (cooperare, competiție, socio-afective, de conducere).
· Înțelege modalitățile de investigare a relațiilor interpersonale din cadrul clasei.
· Cunoaște tipurile de conflict în mediul școlar și cauzele apariției acestora.
· Dobândește cunoștințe despre rolurile manageriale ale profesorului și diferențele dintre manager și lider.
· Înțelege conceptul de climat educațional și factorii care îl influențează.
· Recunoaște principalele caracteristici ale clasei de elevi ca grup social.
· Cunoaște tipurile de relații (cooperare, competiție, socio-afective, de conducere) ce se dezvoltă în cadrul clasei.
· Identifică tipuri de conflict și explică mecanismele de prevenire și rezolvare.
· Redă rolurile manageriale și de leadership ale profesorului în cadrul colectivului de elevi.
· Explică conceptele de climat educațional și factorii care influențează calitatea acestuia.

	Abilități
	· Analizează structura relațională a clasei de elevi, utilizând metode specifice de investigare.
· Interpretează implicațiile pedagogice ale relațiilor dintre elevi asupra procesului educațional.
· Identifică și analizează situații de conflict în context școlar.
· Aplică strategii de prevenire și rezolvare a conflictelor adaptate situațiilor concrete.
· Evaluează critic stiluri manageriale ale cadrului didactic și impactul acestora asupra colectivului de elevi.
· Elaborează propuneri de optimizare a climatului educațional al clasei.
· Aplică metode de investigare a relațiilor din cadrul clasei.
· Analizează și propune soluții pentru prevenirea și rezolvarea conflictelor școlare.
· Planifică și implementează modalități de optimizare a climatului educațional.
· Dezvoltă capacitatea de a integra strategii manageriale și de leadership în activitatea didactică.

	Responsabilitate și autonomie
	· Demonstrează responsabilitate în gestionarea relațiilor educaționale, respectând principiile eticii pedagogice.
· Manifestă autonomie în analiza situațiilor educaționale, formulând soluții argumentate.
· Adoptă o atitudine empatică și echilibrată în relația cu elevii și colegii.
· Participă activ și responsabil la activitățile de seminar și lucrul în echipă.
· Își dezvoltă capacitatea de autoevaluare și reflecție pedagogică, în vederea îmbunătățirii practicii educaționale.
· Manifestă autonomie în gestionarea situațiilor conflictuale din cadrul clasei.
· Demonstrează responsabilitate în asumarea rolului de lider educațional.
· Colaborează eficient cu colegii și elevii pentru a menține un climat educațional pozitiv.
· Argumentează și validează soluțiile propuse pentru îmbunătățirea relațiilor și a climatului școlar. 



8. Metode de predare 
Procesul de predare va utiliza o combinație de metode expozitive (prelegerea, prezentarea), interactive (conversația, dezbaterea, studiul de caz) și aplicative (analiza de situații, exercițiul, lucrul în echipă). Se va pune accent pe implicarea activă a studenților în activitățile de curs și seminar, prin discuții dirijate, exemplificări practice și exerciții de analiză a relațiilor din cadrul grupului clasă.
Vor fi utilizate prezentări PowerPoint, studii de caz inspirate din practica școlară, exerciții de rol, precum și metode de învățare prin descoperire și simulări. Activitățile practice vor urmări dezvoltarea abilităților de comunicare, ascultare activă, rezolvare de conflicte și management educațional.
Se va urmări, de asemenea, adaptarea demersului didactic la nevoile studenților, asigurând participarea acestora la stabilirea propriului parcurs de învățare și folosirea feedback-ului continuu pentru reglarea și îmbunătățirea procesului de predare-învățare.




9. Conținuturi
	CURS

	Capitolul
	Conținutul
	Nr. ore

	1
	1. Caracteristicile clasei de elevi ca grup social 
a. Caracteristicile sociale ale grupului mic, 
b. Particularităţi ale clasei ca grup specific 
	2

	2
	2. Tipuri de relaţii în grupurile şcolare 
 a. Relaţii de cooperare/competiţie, 
b. Relaţii socio-afective, 
c. Relaţii de conducere, 
d. Metode de investigare a relaţiilor din cadrul clasei
	2

	3
	3.Managementul conflictelor 
a. Tipuri de conflict în context şcolar,
b. Modalităţi de prevenire şi rezolvare a conflictelor
	6

	4
	4. Manageri şi leaderi ai clasei de elevi 
a. Roluri manageriale ale profesorului,
b. Leaderii în dinamica grupurilor
	2

	5
	5. Climatul educaţional al clasei 
a. Conceptul de climat educaţional,
 b. Modalităţi de optimizare a climatului educaţional al clasei
	2

	
	Total:
	14

	Bibliografie
Ciuchi O, Suport Curs, platforma Moodle.
Hameliuc, D. (1978), Profesori si elevi, Bucureşti, Editura Didactica si Pedagogica.
Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, Iaşi, Editura Polirom.
Jinga, I. (1993), Conducerea învăţământului, Bucureşti, Editura Didactica şi Pedagogică.
Popeanga, V. (1973), Clasa de elevi – subiect şi obiect al actului educativ, Timişoara, Editura Facla.
Potolea, D. (1989), “De la stiluri la strategii: o abordare empirica a comportamentului didactic”, în Structuri,strategii, performante în învăţământ, Bucureşti, Editura Academiei.
Stan, E. (2003), Managementul clasei, Bucureşti, Editura Aramis.
Toma, St. (1994), Profesorul, factor de decizie, Bucureşti, Editura Tehnică.



	SEMINAR

	Nr. crt. 
	Conținutul
	Nr. ore

	1.
	1. Caracteristicile clasei ca grup social 
a. analizarea şi exemplificarea caracteristicilor grupului clasă 
	2

	2.
	2. Tipuri de relaţii în grupurile şcolare 
a. Descrierea unor modele de structuri relaţionale,
 b. Analizarea implicaţiilor pedagogice ale acestora, 
c. Exersarea unor metode de investigare a relaţiilor studiate
	2

	3.
	3. Managementul conflictelor - analiza unor cazuri de conflict în context şcolar şi a mijloacelor de rezolvare  a acestora
	6

	4.
	4. Managerii clasei de elevi - Analiza critică a unor stiluri manageriale
	2

	5.
	5. Climatul educaţional al clasei -. Exemplificarea unor modalităţi de optimizare a climatului clasei. Analizarea consecinţelor unui climat defectuos.
	2

	
	Total:
	14

	Bibliografie
Ciuchi O, Suport Curs, platforma Moodle.
Cristea, S. (1996), Managementul organizaţiei şcolare, Bucureşti, Editura Didactică şi Pedagogică.
Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, Iaşi, Editura Polirom.
Joiţa, E. (2000), Management educaţional. Profesorul manager: Roluri si metodologie, Iaşi, Polirom.
Păun, E. (1999), Şcoala – abordare socio-pedagogica, Iaşi, Editura Polirom.



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Rezolvarea subiectelor date la lucrarea scrisă
	Examen final - Lucrare scrisă cuprinzând întrebări de sinteză, cu caracter aplicativ şi care necesită calcule concrete
	50%


	10.5 Seminar
	Implicarea în pregătirea şi discutarea problemelor abordate
Studii de caz, teme, portofoliul
	Se verifica modul de rezolvare a problemelor , inclusiv printr-o sustinere orala a lor.
	50%


	10.6 Condiții de promovare

	Punctajul final se face prin adunarea punctajelor din evaluări. Condiția de promovare este de minim 50 de puncte.



	Data completării 
	Titular de curs
                        
	Titular de aplicații

	25.01.2026
	CS II. dr. Raluca-Maria IORDACHE (cadru asociat)

	CS II. dr. Raluca-Maria IORDACHE (cadru asociat)


	Data avizării în departament 
	Director de departament
Prof. Dr. Ing. Teodora-Daniela CHICIOREANU

	Data aprobării în Consiliul Facultății
	Decan 
Prof. Dr. Ing. Daniel-Eugeniu CRUNȚEANU
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