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HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei privind organizarea si

desfasurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la
facultatile din UPB pentru mandatul 2020-2024

Senatul UPB intrunit in data de 11.12.2019 adopté prezenta hotirare:

Art.1. Se aprobd ,Metodologia privind organizarea si desfisurarea
concursului public de ocupare a functiei de decan ia facultatile din UPB
pentru mandatul 2020-2024", prezentata in anexa.
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1. SCoP
Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfigurare a
Concursului public de ocupare a functiilor de Decan la facultatile din Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, pentru mandatul 2020-2024.

2. CADRUL NORMATIV

2.1.  Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2.2, Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii Stiintifice nr.3751/29.04.2015 de

aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor §i
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior;
2.3.  Carta Universititii POLITEHNICA din Bucuregti (UPB});

24. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor din

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, pentru legislatura 2020-2024;

2.5.  Hotarirea de Guvern nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului

domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
inva{dmant superior pentru anul universitar 2019-2020,

3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.1.
(1)  Concursul public de ocupare a functiei de Decan la facultitile din Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti este organizat de citre Rectorul Universiti{ii POLITEHNICA
din Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 207 alin. (5) lit.bsi art. 211 alin. (4) din Legea
educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile i completarile ulterioare.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de Decan al unei facultifi, din cadrul
Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, pot participa persoane din cadrul universittii sau
din orice facultate de profil din tard sau din striindtate care, in urma analizarii dosarului si a
audierii candidatului, in plenul Consiliului Facultatii, au primit avizul de participare la concurs.
(3)  Consiliul Facultdtii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
(4)  Potcandida persoanele care nu au implinit varsta legala de pensionare.
(5)  Anunful privind organizarea concursului se publica:

® pe pagina principald web a Universitiii POLITEHNICA din Bucuresti;

» pe pagina web a fiecarei facultiti din cadrul universitatii;

¢ in incinta universititii, a loc vizibil.

Art.2.
(1)  Dosarul pentru inscrierea la concurs contine urmatoarele documente:
- Cerere tip (Anexa 1) adresaid Rectorului UPB;



- CV tip Europass, insotit de lista de lucrari;
- Program managerial pentru perioada 2020-2024 care si faca referire cel putin la:

¢ Managementul academic;

e Managementul activititii de cercetare;

e  Managementul resurselor umane;

e Studentii;

e [Internationalizarea;

e C(alitatea educatiei;

* Managementul strategic, financiar, investifional $i administrativ;

¢ Responsabilitatea sociali, Comunicarea si parteneriatele. Transformarea

digitali;

- Documente previzute de Anexele I si [V,
- Angajament de efectuare a cel putin 25% din activitatea din fisa individuala anuali a
postului (FIAP - 1720 orefan) in scopul gestiondrii activitatilor facultatii
(Anexa V).
(2)  in cazul candidatilor care nu sunt angajati ai UPB, dosarul mai cuprinde, pe langi
documentele previzute la art.2, alin (1), 5i urméitoarele documente:
- copii legalizate ale actelor de studii universitare/postuniversitare/doctorale, dupi caz;
- document care atestd vechimea in functie;
- adeverint care sa ateste calitatea de angajat la universitatea de unde provine,
(3) Documentele dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate de citre candidat.
Programul managerial si CV-ul se depun si in format electronic.

Art.3.

(1) Dosarele de concurs se inregistreaza la registratura UPB, dupd care se depun la
Cabinetul Rectorului, corp Rectorat, camera R 220, intre datele §i orele prevazute in Anexa III.
(2)  Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de citre Directia juridicd si
contencios, de reguld in 2 zile de la data depunerii, dar nu mai tirziu de data stabiliti in calendar
conform Anexei [lI. Decizia de invalidare a candidaturii, dacd este cazul, se comunici
candidatului, de ciitre Directia juridicd §i contencios, in termen de 24 de ore de la adoptarea
deciziei.

(3)  Dosarele avizate de Directia juridica si contencios vor fi transmise, de citre Cabinetul
Rectorului UPB, citre Consiliile Facultitilor.

(4)  Lista candidatilor la functia de Decan, care au primit avizul de legalitate, impreuni cu
CV-urile si programele manageriale, se afigeazd imediat dupad incheierea termenului de
depunere §i avizare a dosarelor de cétre Directia juridicd §i contencios pe pagina web a
universititii si pe paginile web ale fiecarei facultdti (candidatii acelei facultayi).



4. AVIZAREA CANDIDATURILOR LA FACULTATI
Art. 4.

(1) Consiliile in exercitiu ale facultitilor se intrunesc pentru avizarea candidatilor la functiile
de Decan. Audierea poate fi ficuta si prin mijloace electronice.

(2) La fiecare facuitate, sedina Consiliufui Facultatii este condusa de citre decanul in functie,
dacd acesta nu participa la concurs. Daca decanul in functie participd la concurs, sedinta va fi
condusd de un prodecan, stabilit de citre Biroul Executiv al Facultijii.

(3) Sedinta Consiliului Facultatii se desfisoard legal dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din
numirul total de membri.

(4)  Dupi prezentarea programului managerial de citre fiecare dintre candidati §i audierea
acestora, in aceeasi sedin{d se efectueazi avizarea, prin vot direct si secret, dupi cum urmeazi:
a, se alege o Comisie de numdrare a voturilor.

b. se prezintd numirul de voturi care reprezintd majoritatea simpld din numirul total al
membrilor din consiliul facultatii.

c. se realizeazi buletinele de vot. Fiecare buletin de vot contine numele si prenumele tuturor
candidatilor, in ordine alfabetica. Fiecare membru al Consiliului Facultatii primeste céte un
buletin de vot.

d. se hotdraste modalitatea de exprimare a votului de avizare/ ne-avizare pe buletinul de vot;
e. fiecare membru al Consilivlui Facultatii prezent la sedintd procedeazi la exprimarea votului,
direct si secret, simultan pentru toti candidatii la functia de Decan.

f. se va avea In vedere asigurarea exprimarii secrete a votului.

(58)  Candidatii care au intrunit voturile majoritafii simple din numdrul total al membrilor
din consiliul facultdtii devin candidatii avizati de Consilivl Facultaii pentru a participa la
concursul de ocupare a functiei de Decan. [Art. 211.4, LEN 1/201 1, cu modificdrile si
completirile ulterioare]

(6) In cazul in care in sedinta Consiliului nu sunt avizagi cel putin 2 candidati, concursul
public nu poate fi organizat. in acest caz, Rectorul UPB stabileste un nou calendar pentru
organizarea depunerilor de candidaturi §i avizarea acestora in Consiliile facultitilor.
Persoanele care au obfinut deja votul majoritdtii simple a numdrului total al membrilor
consiliului facultitii sunt considerate candidati avizati pentru participarea la concursul pentru
ocuparea functiei de decan.

Art.S,

(1) Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteazi la Cabinetul Rectorului in maxim o
zi de la data sedintei de avizare si sunt insotite de procesul verbal al sedintei de avizare in care
se specifica efectivul consiliului, numarul de voturi care reprezintd majoritatea simpla din
numdrul total al membrilor din consiliul facultatii, situatia prezentei, precum si ordinea si
numirul de voturi obfinute de candidafi. Procesul verbal va fi semnat de citre membrii
consiliului care au condus sedinta, comisia de numérare a voturilor, precum si de citre decanul
in functie.



(2) Directia juridicd si contencios verificd respectarea procedurilor si inainteazi comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor de decan numiti de rector, dosarele candidatilor avizali de
citre Consiliul Facultdtii, in termen de | zi de la primirea acestora.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI
Art.6.

(1)  Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de decan stabilitd prin decizie de citre
rector si este condusa de acesta, in calitate de presedinte,

(2)  Rolul comisiei previzuta la aliniatul (1) este de a evalua candidatii care au primit avizul
Consiliului Facultdtii, §i de a selecta un candidat pentru ocuparea postului de decan. Decizia
privind selectia decanului se ia prin vot. in caz de paritate, rectorul are drept de veto.

(3)  Audierea candidatilor la functia de decan de cétre comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor de decan previdzuti la alin.(1) se desfisoard in termen de cel mult 10 zile lucritoare
de la primirea dosarelor in conditiile prevederilor art. 5. alin (2) din prezenta melodologie.
(4)  Presedintele comisiei stabileste programul de desfisurare a audierilor, pe facultati, zile
si ore si prin cabinetul rectorului comunica membrilor comisiei §i candidatilor ziua, ora si locul
audierii,

Art.7.

(1)  In vederea identificdrii gradului de indeplinire a conditiilor impuse functiei, Concursul
organizat in vederea ocupdrii functiei de decan cuprinde doua etape:

- Analiza dosarelor de candidaturd;

- Interviu.

2) La analiza dosarului de candidaturi se va urmari evaluarea:

a) experientei manageriala §i rezultatelor obtinute in funciii de conducere, precum si a
contributiilor in domeniul managementului universitar (participarea la conferinge, publicatii in
reviste de profil);

b) prestigiului academic, stiintific si profesional;

c) experientei §i vizibilitfii internationale (studii si stagii de pregatire / cercetare in
striindtate, activitatea in calitate de cadru didactic invitat la universititi din striindtate,
apartenenta la/prezenja in structurile de conducere ale asociatiillor si organismelor
internationale);

d) experientei in ceea ce priveste elaborarea s5i implementarea de proiecte finantate din
fonduri nationale, europene, internationale, publice si / sau private;,



(3) In cadrul interviului se va urmari evaluarea:

a) planului managerial al candidatului;

b) viziunii asupra dezvoltarii strategice a facultdtii si compatibilitatea acesteia cu planul
managerial al rectorului;

¢) competentelor manageriale ale candidatului;

d) nivelului de cunocastere a legislatiei in vigoare in domeniul Inv3jdmantului superior si
cercetdrii stiintifice;

e} respectului fata de principiile eticii 51 deontologiei profesionale universitare;

f) abilitatilor de comunicare i a capacitatii de a lucra in echipj;

g) deschiderii in ceea ce priveste colaborarea cu asociatiile studeniesti si mediul economic si
social;

h) nivelului de cunoastere a unor limbi striine de circulatie internafional;

i) alte aspecte pe care comisia le considerd necesare.

(4) In procesul de evaluare se va {ine cont si de:

g) existenta recomanddrii din partea Departamentului;

h) numaérut de voturi primit la avizarea candidaturii in Consiliul Facultatii.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a stabili prin vot ierarhia candidatilor.

(6) In cazul in care comisia de concurs nu selecteaza niciunul dintre candidatii Ja functia de
Decan, se reia procedura de concurs pentru pozitia de decan la facultatea respectiva. In acest
caz, Rectorul UPB stabileste un nou calendar pentru organizarea concursului.

(7) Se intocmeste un proces verbal al lucrarilor comisiei, pentru fiecare facultate, in care se vor
consemna cel putin urmdtoarele:

- prezenta membrilor comisiei;

- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numele si prenumele candidatului castigétor, in cazul in care acesta a fost selectat.
Procesele verbale se semneaza de citre tofi membrii prezenii ai comisiei.

Art. 8

(1)  Concursul public pentru functia de Decan este supus validarii Senatului.

(2)  Dupai validarea concursului de cétre Senat, Decanul declarat cdstigator al concursului
este numit de citre Rector.

(3)  Orice contestatie privind modalitatea de desfdsurare a concursului public pentru
ocuparea functiei de decan se depune, in termen de cel muit o zi lucritoare, si este selufionati
de citre comisia de concurs, in termen de 5 zile lucritoare.

6. MENTIUNI PRIVIND NUMIREA PRODECANILOR

Art. 9.

() In termen de 10 zile de la validarea de catre Senat, Decanii nominalizeazi prodecanii,
cu avizul conform al rectorului §i cu votul consultativ al Consiliilor Facultatilor, de regula
dintre persoanele recomandate in departamente.

(2)  Tinand cont de principiul reprezentativitifii se va avea in vedere reprezentarea cit mai
multor departamente in structura Biroului Executiv al Faculti{ii (Decan, Prodecani),



(3)  Prodecanii vor semna un angajament de efectuare a cel putin 25% din activitatea din
fisa individuald anuald a postului (FIAP - 1720 orefan) in scopul gestiondrii activitatilor
facultatii (Anexa V).

(4)  Rectorul informeazi Senatul UPB cu privire la optiunile Decanilor in vederea
nominalizarii Prodecanilor. Nominalizirile sunt supuse validrii Senatului, iar ulterior
Rectorul semneazi deciziile de numire in funciie a Prodecanilor.

7. DISPOZITI1 FINALE
Art.10.

(1)  Decanul desemnat prin concurs va conduce Sedintele Biroului Executiv al Consiliului
Facultitii si sedintele Consiliului Facultétii.

{(2)  Prodecanii validagi care nu sunt membri ai Consiliului Facultatii sunt de drept invitali
permanenii la sedintele consiliului.

3) in cazul in care mandatul Decanului in funciie inceteazi, inainte de finalizarea
procedurilor de numire a noului Decan, Rectorul desemneazi un Decan interimar pani la
indeplinirea  conditiilor legale pentru organizarea concursului  public  pentru
selectarea/desemnarea unui Decan.

Art.11.

Exercitarea mandatului persoanelor desemnate in functiile de decan si prodecan precum si a
structurilor de conducere de la nivelul facultatii are loc dupa finalizarea actualelor mandate.
Pand la acea data, activitatea de conducere este asigurata de structurile si persoanele aflate in
functie, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea i desf@gurarea
alegerilor din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, pentru legislatura 2020-2024;

Art.12.
Concursul pentru ocuparea funcliei de decan este organizat de cétre Rectorul UPB si se
desfigoari in conformitate cu prevederile calendarului previizut in Anexa III.

Art.13.
Pe pagina web a UPB se publica:
- Metodologia de concurs;

Listele de candidati inscrisi pentru functiile de decan, pe facultati;
Calendarul concursului.

8. BIBLIOGRAFIE

¢ (Carta UPB;
¢ Regulamentele/metodologiile de organizare si desfasurarea a activitatii in UPB;
¢ Programul managerial al Rectorului 2020 — 2024;



» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si
legislatia subsecventd aferentd invatamantului universitar i cercetarii stiingifice;

® OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ HOTARAREA nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotardrea
Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarca Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referin{a i a listei indicatorilor de performantd a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invaaméntul Superior;

e Standarde i linii directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), Aprobate de Conferinta Ministeriald de la Erevan, 14-15
Mai 2015;

» Comunicatul de la Paris, Aprobat de Conferinta Ministeriald de la Paris, 25 Mai 2018;

o Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiingifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

o Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

e Ordonanta 57/2002 privind cercetarea stiinfifica si dezvoltarea tehnologici, cu madificérile
si completdrile ulterioare;

¢ Strategia nationald pentru invatdmant terfiar 2015 — 2020;

e Strategia nationald pentru cercetare, dezvoltare §i inovare, 2014- 2020;

e Strategia nationald de invitare pe tot parcursul vietii 2015 - 2020

o Programe operationale 2014 — 2020 (documente de programare si implementare — POC,
POCU, POCA, POR, POIM);

¢ Programul ERASMUS+ (documente de programare si implementare);

9. ANEXE

Anexa I. Cerere tip de inscriere la concurs

Anexa I1. Documente necesare la dosarul de concurs

Anexa III. Calendarul concursului

Anexa IV, Declaratie pe propria raspundere privind colaborarea cu fosta Securitate
Anexa V. Angajament de efectuare a activitifilor de management



Anexa I

CANDIDA_TURA PENTRU FUNCTIA DE DECAN AL UNEI
FACULTATI DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN
BUCURESTI

SUBSEIMMAUIA c.ovvvvvivccieieerir et er e e s e ses e sensersasseesasresesanenesasasressensererannenes .

depun prezentul dosar de candidaturd pentru functia de Decan al facultatii de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.............................................................................................................................

Declar pe propria rispundere urmitoarele:

1. indeplinesc conditiile previzute de lege si de prezenta Metodologie;
2. Sunt de acord cu publicarea on line a documentelor de candidatura pe site-
ul www.upb.ro. precum si pe site -ul facultatii.

3. Declar cé sunt de acord cu Programul managerial al Rectorului ales si voi

sustine implementarea acestuia.

4. Sunt de acord ca toate comunicdrile universititii si imi fie transmise la
contactele mentionate in Anexa II punctul 2.

5. Doresc ca audierea in Consiliul facultitii sa se realizeze prin mijloace

electronice:

DA [ NU

Data Semnitura



Anexa II

Documente necesare la dosarul de concurs

1. Document de identitate - C.1., Certificat de nastere sau pasaport dupi caz, copii

pentru candidatii din universitate si copii certificate pentru candidatii din afara

universitatii.
2. Date de contact ale candidatului: tel. fix, tel. mobil, fax, e-mail.

3. Documente care atestd locul de munci al candidatului.
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Anexa IHT

Calendarul Concursului

Aprobare Metodologie organizare concurs in Senatul UPB;
pini la 13 Decembrie 2019

1. Depuncrea candidaturilor:
06 — 07 lanuarie 2020, orele 9.00 — 16.00

2. Avizul de legalitate a dosarelor candidatilor - Directia juridici si contencios:
08 = 09 Ianuarie 2020

3. Avizarea candidatilor de ciitre Consiliile facultitilor:
10 - 16 lanuarie 2020

4. Concursul propriu-zis:
20 - 28 lanuarie 2020

5. Senatul pentru validarea concursului:
pand la 30 lanuarie 2020

11



Anexa IV

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND COLABORAREA CU
FOSTA SECURITATE

(PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DECAN AL UNEI FACULTATI DIN
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTTI)

SUDSEMNANU] / SUDSEIMNALA ....vvvveeverrerererrrsresrresreressesrsesesssessersrossessesssserass sassseesssesnsssssesesssesasesnsasas ,

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetdfean roman, fiul/fiica [Ui....... e s st b s b bbb s ,
(numele si prenumele tatalui)

SEAN et e s e e s r s e R e R R e R AR bR R TR aR et reREanrR et s .
(numele si prenumele mamei)

DASCUINASCULA 18..eeeeueereeneierrereereerrseesseeseenessrsseseesermersernsessasnsassssesssnsssssnssassssassassesssnsnsssrsessassans ,

(ziva, luna, anul)
(locul nasterii: localitatea/judetul)
{domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legIIMAtA ClU......o ettt et s ss s enacess e s r s paer e raeebn s e

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscind prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunosiin{d a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar 5i deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd nu
am fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b) din ordonanta
de urgenta.

Data Semnatura,
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Anexa V

Angajament de efectuare a activititilor de management

SUDSEMNAIUI/A,.....vecieieceee et e s et e es et et seneseeeeeeeeseessessersenes ,
mi angajez cd in perioada mandatului de........ccoveverevcneinnecc e, al
FaACUIALT. v vttt srer s ert s st se e n s s bese et ne ,

din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, si efectuez cel putin 25% din
activitatea din fisa individuala anuala a postului (FIAP - 1720 ore/an) in scopul

gestiondrii activitafilor de management ale facultatii.

Data Semndtura
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